"Matching profession and people”

Feerdigt arbejde — du veelger frit

Behov for at anseette en: Vi satter din virksomhed i centrum nar vi skal finde den
« Salgsdirektar rigtige kandidat til dig. JOBMASTER har i de sidste 10 ar
. eonebacher! medvirket i udvalgelsen af topledere, ledere, tekniske speciali-
:gg%‘fg;sjfect manager ster, samt salgs- & administrative personer til en bred vifte
« Teknisk chef af danske og udenlandske virksomheder. Vi kommitter os
:2’;’;?;;; 100% til opgaverne, vi er fleksible og forstar industriens

¢ Konstruktar
e Teknisk specialist
e Key Account manager

fagsprog og yder en tat og personlig radgivning.

Vi har den rette kandidatet!
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Kompetence, kvalitet og netvcerk

Vore professionelle konsulenter har konstant fokus pa kernevardier for
at opna det perfekte match mellem kandidatens kompetencer og virk-
somhedens krav.

Kompetence.

Vort speciale - er dine ansatte - det er vores produkt, og vi laser opgaverne hur-
tigt og effektivt. Vi har specialiseret os, og vi arbejder med komplekse rekrutte-
ringsopgaver hvor vi er i stand til hurtigt at omstille vores organisation og ydelser
efter virksomhedens behov.

Kvalitet

Vi patager os ingen opgaver vi ikke kan star inde for. Vi er konkrete, indlevende
og forretningsorienterede. Vi arbejder malrettet pd at lese den enkelte opgave
hurtigt og effektivt, uden at glemme at det er mennesker det hele drejer sig om.
Vore faglige erfaringer, teoretiske baggrunde samt menneskelig indsigt og forstael-
se, er en vigtig garanti for at kandidaten du valger altid er blandt de absolut
bedste.

Netvark

Via vort mangearige HR & rekrutteringsarbejde har vi opbygget et omfattende
personligt netvark med hejt kvalificerede kandidater, og vi investerer til stadighed
for at udbygge og vedligeholde vor kandidatbank, som omfatter topledere og
hejtuddannede specialister og dakker over mange fagomrader. Det er her vi gor
en vasentlig forskel der skaber resultater med sikkerhed, og hurtigt og effektivt
kan prasentere et bredt udvalg af kompetente kandidater.




Kravsanalyse, proces og udvcelgelse

Et grundigt forarbejde er grundlaget for en professionel og succesfuld
rekruttering. Fra forste fase, til underskrivelse af anszttelseskontrak-
ten, udferer JOBMASTER de beskrevne opgaver 1 processen.

Rekrutteringsprocessen

FOR

UNDER

EFTER

Virksomheden

+ Indledende made i virksomheden. (job-
funktion, udviklingsmuligheder, organi-
sationen, kultur m.m.)

+ Rolleanalyse med fokus pa personlige
kompetencer. (DiSC)

JOBMASTER

+ Udfeerdigelse af job- & personprofil

+ Udfeerdigelse af faglig analyse

+ Udfeerdigelse af stillingsannonce

» Annoncering pa relevante Job portaler og
hjemmeside

Eventuel annoncering i papirmedier

Selektiv search i egen kandidatbank

Selektiv search i netdatabaser

Bekraeftelse til indkomne ansggere

Screening/ gennemgang af ansggninger.

Telefoninterviews af relevante kandidater

Potentielle kandidater udveelges. (Eventuelt i
samarbejde med virksomheden.)

Personlige dybdeinterviews med potentielle
kandidater

DiSC personprofilanalyse pa kandidater

Kandidatmatch (fagligt og personligt baseret
pa funktion og analyser)

Skriftlige afslag til fravalgte kandidater

Skriftlig preesentation af udvalgte kandidater
til virksomhed med kopi til kandidat.

Planlzegning af kandidatsamtaler i virksomhe-
den

Kandidatsamtaler i vicksomheden med delta-
gelse af konsulent fra JOBMASTER.

Evaluering og udveelgelse af spidskandidater

Indhentning af referencer pa spidskandidater

Evnt. supplerende samtaler med spidskandi-
dater.

Afsluttende m@de med udvalgt kandidat med
forelaeggelse af anseettelseskontrakt

* Accept og underskrivelse af anseettelses-
kontrakt.

* Konstruktive og personlige afslag til fravalg-
te spidskandidater

* Anseettelsesforholdet indledes

* Telefoniske opfelgningssamtaler med virk-
somheden og kandidat efter 1 maneds
ansaettelse og 2% maneds ansaettelse.

* Diverse opfelgningssamtaler kan udvides
efter behov i garantiperioden.

+ Efter 3 maneder udigber JOBMASTER's
garantiperiode.

Vor referenceliste omfatter nogle af dansk industris sterste virksomheder

“Yes jeg er blevet ansat med hyzlp fra JOBMASTER”




"succes, er nar kandi-

dat og virksomhed
veelger hinanden”
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Vi samarbejder med en rakke anerkendte management konsulenter, erhvervspsykologer og radgivningsvirksom-
heder som inddrages i starre komplekse rekrutteringsopgaver og opgaver som kraver dybere psykologisk ind-
sigt. Vi anvender professionelle varktajer til rekrutterings- udviklings- og Outplacementopgaver og alle vore
konsulenter er autoriserede brugere.

Din professionelle samarbejdspartner nar markedets bedste medarbejder skal findes

WWW.JOBMASTER.DK DB E= 86 12 22 33
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