
”Matching profession and people”

Behov for at ansætte en:

 Salgsdirektør

 Økonomidirektør                        

 Regnskabschef               

 Projektchef                         

 Senior Project manager

 Teknisk chef

 Ingeniør             

 Installatør          

 Konstruktør                        

 Teknisk specialist                           

 Key Account manager                

Vi har den rette kandidatet!

Færdigt arbejde  – du vælger frit

Vi sætter din virksomhed i centrum når vi skal finde den

rigtige kandidat til dig. JOBMASTER har i de sidste 10 år

medvirket i udvælgelsen af topledere, ledere, tekniske speciali-

ster, samt salgs- & administrative personer til en bred vifte

af danske og udenlandske virksomheder. Vi kommitter os

100% til opgaverne, vi er fleksible og forstår industriens

fagsprog og yder en tæt og personlig rådgivning.
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Kompetence, kvalitet og netværk

Vore professionelle konsulenter har konstant fokus på kerneværdier for

at opnå det perfekte match mellem kandidatens kompetencer og virk-

somhedens krav.

Kompetence.
Vort speciale - er dine ansatte - det er vores produkt, og vi løser opgaverne hur-

tigt og effektivt. Vi har specialiseret os, og vi arbejder med komplekse rekrutte-

ringsopgaver hvor vi er i stand til hurtigt at omstille vores organisation og ydelser

efter virksomhedens behov.

Kvalitet
Vi påtager os ingen opgaver vi ikke kan står inde for. Vi er konkrete, indlevende

og forretningsorienterede. Vi arbejder målrettet på at løse den enkelte opgave

hurtigt og effektivt, uden at glemme at det er mennesker det hele drejer sig om.

Vore faglige erfaringer, teoretiske baggrunde samt menneskelig indsigt og forståel-

se, er en vigtig garanti for at kandidaten du vælger altid er blandt de absolut

bedste.

Netværk
Via vort mangeårige HR & rekrutteringsarbejde har vi opbygget et omfattende

personligt netværk med højt kvalificerede kandidater, og vi investerer til stadighed

for at udbygge og vedligeholde vor kandidatbank, som omfatter topledere og

højtuddannede specialister og dækker over mange fagområder. Det er her vi gør

en væsentlig forskel der skaber resultater med sikkerhed, og hurtigt og effektivt

kan præsentere et bredt udvalg af kompetente kandidater.



Kravsanalyse, proces og udvælgelse

Vor referenceliste omfatter nogle af dansk industris største virksomheder

Et grundigt forarbejde er grundlaget for en professionel og succesfuld

rekruttering. Fra første fase, til underskrivelse af ansættelseskontrak-

ten, udfører JOBMASTER de beskrevne opgaver i processen.

”Yes jeg er blevet ansat med hjælp fra JOBMASTER”



”succes,  er  når kandi-

dat og virksomhed

vælger hinanden”

WWW.JOBMASTER.DK 86 12 22 33

Vi samarbejder med en række anerkendte management konsulenter, erhvervspsykologer og rådgivningsvirksom-

heder som inddrages i større komplekse rekrutteringsopgaver og opgaver som kræver dybere psykologisk ind-

sigt. Vi anvender professionelle værktøjer til rekrutterings- udviklings- og Outplacementopgaver og alle vore

konsulenter er autoriserede brugere.

Din professionelle samarbejdspartner når markedets bedste medarbejder skal findes
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