matching

profession & people

search & selection

Rekrutteringsprocessen

FOR

UNDER

EFTER

Virksomheden

Indledende mgde i virksomheden. (job-
funktion, udviklingsmuligheder, organi-
sationen, kultur m.m.)

Rolleanalyse med fokus pa personlige
kompetencer. (DiSC)

JOBMASTER

Udfeerdigelse af job- & personprofil
Udfeerdigelse af faglig analyse
Udfeerdigelse af stillingsannonce
Annoncering pa relevante Job portaler og
hjemmeside
Eventuel annoncering i papirmedier
Selektiv search i egen kandidatbank
Selektiv search i netdatabaser
Bekreeftelse til indkomne ansggere
Screening/ gennemgang af ansggninger.

Telefoninterviews af relevante kandidater

Potentielle kandidater udveelges. (Eventuelt i
samarbejde med virksomheden.)

Personlige dybdeinterviews med potentielle
kandidater

DiSC personprofilanalyse pa kandidater

Kandidatmatch (fagligt og personligt baseret
pa funktion og analyser)

Skriftlige afslag til fravalgte kandidater

Skriftlig preesentation af udvalgte kandidater
til virksomhed med kopi til kandidat.

Planleegning af kandidatsamtaler i virksomhe-
den

Kandidatsamtaler i virksomheden med delta-
gelse af konsulent fra JOBMASTER.

Evaluering og udveelgelse af spidskandidater

Indhentning af referencer pa spidskandidater

Evnt. supplerende samtaler med spidskandi-
dater.

Afsluttende mgde med udvalgt kandidat med
forelaeggelse af ansaettelseskontrakt

Accept og underskrivelse af anseettelses-
kontrakt.

Konstruktive og personlige afslag til fravalg-
te spidskandidater

Anseettelsesforholdet indledes

Telefoniske opfglgningssamtaler med virk-
somheden og kandidat efter 1 m&neds
anszettelse og 2% maneds anseettelse.

Diverse opfelgningssamtaler kan udvides
efter behov i garantiperioden.

Efter 3 maneder udlgber JOBMASTER's
garantiperiode.

Mennesket er virksomhedens vigtigste ressource og en investering for fremtiden.
Ovenneevnte forlgb, og gennemarbejdede metoder kombineret med omfattende HR-kompetencer sikrer et objektivt match og er
garanti for at bade virksomhed og kandidater far en positiv oplevelse, fgr, under og efter forlgbet.

Se ogsé vore artikler om industriens udfordringer og arbejdsmarkedets beveegelse pad www.jobmaster.dk/default.asp?id=73
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